Gemeindeseminar Safenwil

Ausgangslagen

25.5.2013, V. Condrau

«Der Druck nimmt standig zu»

VOLKSLEIDEN Erschopft, niedergeschlagen, ausgebrannt: Jeder achte Arbeit-
nehmer steckt in einem Burnout. Psychiater Roman Vogt nennt die Griinde.

IRENE DIETSCHI

Von Burnout reden viele,

doch der Begriff ist umstritten.

Ist Burnout eine Modediagnose?
Roman Vogt: Vielleicht ja, aber Burn-
out gibt es. Frither redete man eher -
von Erschopfungsdepression, seit den
1980er-Jahren hat sich der Begriff
Burnout eingebiirgert.

Ist Burnout eine Zeiterscheinung
oder eine Krankheit?

Vogt: Es hat sicher mit der heutigen
Zeit zu tun, vor allem mit der Arbeits-
welt. Viele Menschen stehen beruflich
unter sehr grossem Druck. Einerseits
ist es Zeitdruck - ein gesundes Arbeits-
tempo ist nirgends mehr moglich, es
muss alles gestern erledigt sein, was
heute als Auftrag reinkommt. Ander-
seits ist es der Umfang der Arbeit, der
viele Leute an den Anschlag bringt.
Denken Sie an E-Mail, eine an sich sehr
praktische Erfindung, die aber viele
Prozesse enorm beschleunigt und auf:
geblaht hat.

Was sind typische Symptome

eines Burnouts?

Vogt: Im Wesentlichen sind es drei
Dinge: erstens eine emotionale und
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Fiihlten Sie sich in den letzten 12 Monaten gestresst?

Medizinische Versorgung
und Selbstmedikation gegen Stress SFr. 1762 Mio.
Lohnausfallkosten, Produktionsausfall SFr. 2'434 Mio.

Total jahrlich SFr. 4'196. Mio.
(Deutschland Faktor 10)
(= 1,2 % des BIP, Bruttoinlandprodukt)




Stellen Sie sich vor, Sie hatten einen sehr anstrengenden Tag
verbracht (z.B. im Buro, in der Schule, zu Hause). Welche Aktivitaten
wurden Sie dann gerne zur Entspannung und Erholung austben?
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Ausgangslage Natur und Landschaft

am Beispiel von Hochstamm-Obstgarten
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60er und 70er - Jahre:
staatlich subventionierte
Hochstamm-
Baumrodungen
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= Safenwil

Bevolkerungsentwicklung Safenwil 1850-2011
(Zunahme 2'327 Personen bzw. 194 %)
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Hochstammobstgarten Safenwil 1951-2001 (Abnahme 7'087 Bdaume bzw.-89%)
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Flichenstatistik Safenwil 1982-2007 (Total ca. 600 ha)
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Flachenstatistik Safenwil 1982-2007 (Total ca. 600 ha)
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Donnerstag, 6. September 2012 | az | www.aargauerzeitung.ch VON HANS LUTHI

Der Aargau ist ein Einfamilienhaus-Kanton, im Bild Reihenhduser am Mutschellen. KEYSTONE

Rekord bei der Zersiedelung

Bauzonen Im Aargau werden téglich sieben Hausparzellen (iberbaut

86 Prozent sind Uberbaut
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Korperliche und
emotionale
Erfolgserlebnisse

Teamarbeit

Freude, Humor






